EDUKACJA ZAWODOWA

Temat

Kreowanie procesu ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
w nowych warunkach edukacyjnych

Adresaci

nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Rodzaj formy

warsztaty, konsultacje grupowe, spotkania zespotéw metodycznych

Liczba godzin

20 (lub zgodnie z zapotrzebowaniem)

Tresci

Model zdalnej wspotpracy ze stuchaczami/uczniami w przestrzeni online.
Narzgdzia edukacyjne online.

Rozwoj cyfrowego warsztatu nauczyciela.

Organizacja zaj¢¢ praktycznych

Temat

Osigganie nowych kompetencji zawodowych w systemie pozaformalnym
w obszarze energetyki odnawialnej

Adresaci

uczniowie szkot zawodowych

Rodzaj formy | kurs
Liczba godzin | 30
»  Uwarunkowania stosowania energetyki odnawialnej w Polsce i na $wiecie.
e Zrodta odnawialne.
Tresci| ® Energia wody, wiatru,
"l'e  Energetyka stoneczna.
o Energia geotermalna.
o Energia z biomasy i biogazu

Temat

Osigganie dodatkowych kwalifikacji — kwalifikacja BUD.20.
»Organizacja robot zwiazanych z budowa, montazem i eksploatacja sieci
oraz instalacji sanitarnych”

Adresaci

pracownicy firm, inni dorosli (warunkiem jest ukonczone 18 lat)

Rodzaj formy

kurs kwalifikacyjny

Liczba godzin

480 (grupa)

Tresci

¢ Organizowanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci
oraz instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych.

¢ Organizowanie robot zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacja
sieci i instalacji gazowych.

e Organizowanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacja sieci
cieptowniczych, weztdw cieplnych oraz instalacji grzewczych.

¢ Organizowanie robot zwigzanych z montazem i eksploatacja instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych




Osigganie dodatkowych kwalifikacji — kwalifikacja BD.05.

Temat | ,,Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacja
sieci oraz instalacji sanitarnych”
Adresaci | pracownicy firm, inni dorosli (warunkiem jest ukonczone 18 lat)

Rodzaj formy

kurs kwalifikacyjny

Liczba godzin

320 (kontynuacja)

¢  Wykonywanie robot zwigzanych z budowsa, montazem oraz eksploatacjg
sieci i instalacji wodociggowych.

¢  Wykonywanie robot zwigzanych z budowsa, montazem oraz eksploatacjg
sieci i instalacji kanalizacyjnych.

¢  Wykonywanie robot zwigzanych z budowsa, montazem oraz eksploatacjg

Tresci LT -
sieci i instalacji gazowych.
¢  Wykonywanie robot zwigzanych z budowsa, montazem oraz eksploatacjg
sieci 1 wezlow cieplowniczych oraz instalacji grzewczych.
¢  Wykonywanie robot zwigzanych z montazem oraz eksploatacja instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Osiaganie dodatkowych kwalifikacji — kwalifikacja BUD.17.
Temat | ,,Organizacja i dokumentacja robét zwiazanych z budowa, montazem
oraz eksploatacja sieci i instalacji gazowych”
Adresaci | pracownicy firm, inni dorosli (warunkiem jest ukonczone 18 lat)

Rodzaj formy

kurs kwalifikacyjny

Liczba godzin

300 (grupa)

e Organizowanie prac zwigzanych z budowa sieci i instalacji gazowych.
e Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacja sieci gazowych.
e Organizowanie prac zwigzanych z zabezpieczeniem awarii sieci i instalacji

Tresci
gazowych.
e Dokumentowanie prac zwigzanych z budowg oraz eksploatacja sieci
i instalacji gazowych
Osiaganie dodatkowych kwalifikacji — kwalifikacja BD.19.
Temat .. . . . s ’
»Organizacja robét zwiazanych z budow3 i eksploatacja sieci gazowych
Adresaci | pracownicy firm, inni dorosli (warunkiem jest ukonczone 18 lat)

Rodzaj formy

kurs kwalifikacyjny

Liczba godzin

180 (kontynuacja)

Tresci

e Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacja sieci gazowych.
e Organizowanie prac zwigzanych z eksploatacja instalacji gazowych.
e Lokalizowanie oraz usuwanie awarii sieci i instalacji gazowych

Temat

Osiaganie dodatkowych kwalifikacji — kwalifikacja TG.07.
»Sporzadzanie potraw i napojow”

Adresaci

pracownicy firm, inni dorosli (warunkiem jest ukonczone 18 lat)

Rodzaj formy

kurs kwalifikacyjny

Liczba godzin

260 (kontynuacja)




e Przechowywanie zywnosci.

Tresci| e Sporzadzanie potraw i napojow.
e  Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ekspedycja potraw i napojow
8.
Osiaganie dodatkowych kwalifikacji — kwalifikacja BUD.16.
Temat | ,,Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacjg
sieci i instalacji gazowych”
Adresaci | pracownicy firm, inni dorosli (warunkiem jest ukonczone 18 lat)
Rodzaj formy | kurs kwalifikacyjny
Liczba godzin | 420 (grupa)
o Charakteryzowanie sieci i instalacji gazowych.
Tresci ® Wykonywanie prac zwigzanych z budowa gazociagéw, przytaczy
i instalacji gazowych.
e Wykonywanie prac zwigzanych z eksploatacja sieci i instalacji gazowych
9.
Osigganie dodatkowych kwalifikacji — kwalifikacja BD.22.
Temat | ,,Organizacja robot zwiazanych z budowa, montazem i eksploatacja
sieci oraz instalacji sanitarnych”
Adresaci | pracownicy firm, inni dorosli (warunkiem jest ukonczone 18 lat)
Rodzaj formy | kurs kwalifikacyjny
Liczba godzin | 180 (kontynuacja)
e Organizowanie robdt zwigzanych z budowsg, montazem i eksploatacjg sieci
oraz instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych.
e Organizowanie robot zwigzanych z budowa, montazem oraz eksploatacja
Tresci sieci i instalacji gazowych.
e Organizowanie robdt zwigzanych z budowsg, montazem i eksploatacjg sieci
i weztow cieptowniczych oraz instalacji grzewczych.
¢ Organizowanie robot zwigzanych z montazem i eksploatacja instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
10.
Osiaganie dodatkowych kwalifikacji — kwalifikacja BD.20.
Temat | ,,Organizacja robot zwiazanych z montazem i eksploatacja instalacji
gazowych”
Adresaci | pracownicy firm, inni dorosli (warunkiem jest ukonczone 18 lat)

Rodzaj formy

kurs kwalifikacyjny

Liczba godzin

180 (kontynuacja)

Tresci

e Organizowanie robot zwigzanych z montazem instalacji gazowych.
e Organizowanie robot zwigzanych z eksploatacja instalacji gazowych




11.

Temat

Konstruowanie i modyfikowanie planéw i programéw nauczania
w szkolach ponadpodstawowych i na KKZ

Adresaci

nauczyciele 1 dyrektorzy szk6t zawodowych

Rodzaj formy

konsultacje grupowe

Liczba godzin

5 (lub zgodnie z zapotrzebowaniem)

Tresci

e Analiza podstawy programowej ksztatcenia w zawodach i szkolnych
programdw nauczania.

o Konstruowanie programu nauczania.

o Modyfikowanie programu nauczania

12.

Temat

Organizowanie ksztalcenia branzowego z wykorzystaniem ksztalcenia
zdalnego

Adresaci

nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Rodzaj formy

kurs metodyczny

Liczba godzin

20

Tresci

e Zmiany w systemie ksztalcenia branzowego.

o Ksztalcenie zawodowe a nowoczesna gospodarka.

o Organizacja procesu dydaktycznego z wykorzystaniem ksztalcenia
na odleglosé.

e Metody pracy i motywacji uczacych sie.

e Osiaganie efektow podstawy programowej i przygotowanie do aktywnosci
zawodowej

13.

Temat

Organizowanie procesu ksztalcenia w branzy logistycznej i handlowej

Adresaci

nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Rodzaj formy

konsultacje grupowe

Liczba godzin

5 (lub zgodnie z zapotrzebowaniem)

Tresci

e Organizacja ksztalcenia w branzy logistycznej.
¢ Wymiana doswiadczen w zakresie organizowania ksztalcenia w branzy
logistycznej

14.

Temat

Metodyka ksztalcenia dorostych

Adresaci

nauczyciele szkot ponadpodstawowych

Rodzaj formy

kurs metodyczny

Liczba godzin

100

Tresci

Podstawowe pojecia andragogiki.

Organizacja procesu dydaktycznego w ksztatceniu osob dorostych.
Metody pracy z osobami dorostymi.

Ewaluacja procesu dydaktycznego

15.

Temat

Wdrazanie ksztalcenia modulowego do praktyki szkolnej

Adresaci

nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Rodzaj formy

spotkania zespotu zadaniowego




Liczba godzin

16

Tresci

e Popularyzowanie idei ksztatlcenia modutowego.
e Organizacja procesu ksztalcenia w systemie zadaniowym.
e Materiaty dydaktyczne dla ksztalcenia modutowego

16.
Temat | Festiwal Tworczosci Technicznej
Adresaci | uczniowie szkot podstawowych i ponadpodstawowych
Rodzaj formy | konkurs
Liczba godzin | 8
e  Wylonienie najbardziej oryginalnej i nowatorskiej mysli technicznej.
e Zachecanie dzieci i mtodziezy do rozwijania kreatywno$ci w zakresie
tworczego podejscia do rzeczywistosci.
Tresci | » Rozwijanie zainteresowan dotyczacych rozwiazan technicznych
1 umiejetnosci manualno-motorycznych uczniow.
o Podniesienie poziomu kultury technicznej dzieci i mtodziezy.
e Prezentacja tworczosci technicznej uczniow szkot wojewoddztwa todzkiego
17.
Temat | Organizowanie procesu ksztalcenia w branzy elektryczno-energetycznej
Adresaci | nauczyciele szkot zawodowych
Rodzaj formy | warsztaty metodyczne, konsultacje, sesje, obserwacje lekcji
Liczba godzin | 30
e Zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego w branzy elektryczno-
-energetycznej.
Tresci | o Organizacja ksztalcenia w branzy elektryczno-energetycznej.
e Wymiana doswiadczen w zakresie organizowania ksztalcenia w branzy
elektryczno-energetycznej
18.
Temat | Konkurs zawodowy z podstaw elektrotechniki ,,Szkolna Liga Elektryki”
Adresaci | uczniowie szkot wojewodztwa todzkiego
Rodzaj formy | konkurs, spotkania zespotu zadaniowego
Liczba godzin | 50
. .| Konkurs z podstaw elektrotechniki obejmujacy zagadnienia teoretyczne
Tresci|. .. L. S
i umiejetnosci praktyczne z zakresu elektrotechniki
19.
Temat | Konkurs wiedzy normalizacyjnej ,Normalizacja dla nas i wokol nas”
Adresaci | uczniowie szkot wojewodztwa todzkiego
Rodzaj formy | konkurs
Liczba godzin | 50

Tresci

e Podstawowe pojecia dotyczace normalizacji.
e Wdrazanie normalizacji do praktyki.
e Normalizacja w edukacji i gospodarce




20.

Temat

Programowanie i obstuga kas fiskalnych

Adresaci

uczniowie szkol wojewddztwa todzkiego

Rodzaj formy

pozalekcyjne zajecia dla uczniéw

Liczba godzin

6 lub 12 (do uzgodnienia)

Tresci

e Regulacje prawne dotyczace prowadzenia i rejestrowania sprzedazy przy
uzyciu kas fiskalnych.

e Programowanie kas fiskalnych.

e Obstuga kas fiskalnych — rejestrowanie sprzedazy

21,

Temat

Wdrazanie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego

Adresaci

nauczyciele i dyrektorzy szk6t zawodowych

Rodzaj formy

konsultacje grupowe

Liczba godzin

zgodnie z zapotrzebowaniem

Tresci

¢ Analiza nowych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

e Organizacja ksztalcenia zawodowego zgodnie z nowymi rozporzadzeniami
MEN.

o Konstruowanie/modyfikowanie programu nauczania zawodu

22,

Temat

Ksztalcenie wielostronne w praktyce edukacyjnej szkoly zawodowej

Adresaci

nauczyciele szkot zawodowych

Rodzaj formy

kurs metodyczny

Liczba godzin

40

Tresci

Nowe modele edukacji zawodowej.

Uczenie si¢ przez przyswajanie, odkrywanie, przezywanie, dziatanie.
Indywidualizacja pracy z uczniem.

Dokumentowanie osiagnig¢ uczniow

23.

Temat

Organizacja i zarzadzanie produkcja

Adresaci

nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Rodzaj formy

kurs doskonalacy

Liczba godzin

40

Tresci

e Ewolucja teorii organizacji i zarzadzania — ,,Rewolucja 4.0”.

e Koncepcje jakosci. Standaryzacja pracy. Audyt 5S.

e Wspotczesne metody wspomagajace zarzadzanie produkcja
(Lean management).

o Strategie i metody planowania i sterowania produkcja (strategia zarzadzania
zapasami, system ssgcy, Kanban, ANDON, SMED).

e Optymalizacja procesu. Filary TPM, VSM.

o Triada zarzadzania projektami.

e Projektowanie zadan edukacyjnych z zakresu organizacji i zarzadzania
produkcja ze szczegolnym uwzglednieniem ksztaltowania u uczacych si¢
kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci organizacji
pracy matych zespotow




24,

Temat

Wdrazanie innowacyjnych strategii i metod ksztalcenia w branzy
mechanicznej i motoryzacyjnej

Adresaci

dyrektorzy i nauczyciele szkot zawodowych, pracodawcy, przedstawiciele
instytucji wspierajacych edukacje

Rodzaj formy

seminarium, spotkania zespotu metodycznego, warsztaty

Liczba godzin

5/20/20

Tresci

Tworzenie warunkéw do wprowadzania innowacyjnych rozwigzan
procesowych i produktowych w ksztatceniu zawodowym. Upowszechnianie
dobrych praktyk

25.

Temat

Wdrazanie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach branzy
motoryzacyjnej (MOT) i mechanicznej (MEC)

Adresaci

nauczyciele i dyrektorzy szk6t zawodowych

Rodzaj formy

konsultacje grupowe

Liczba godzin

5 (lub zgodnie z zapotrzebowaniem)

Tresci

e Analiza nowych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.
o Konstruowanie/modyfikowanie programu nauczania zawodu

26.

Temat

Organizowanie procesu ksztalcenia w branzy mechanicznej
i motoryzacyjnej

Adresaci

nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Rodzaj formy

konsultacje grupowe

Liczba godzin

5 (lub zgodnie z zapotrzebowaniem)

Tresci

e Organizacja ksztalcenia w branzy mechanicznej (MEC) i motoryzacyjnej
(MQOT).

¢ Wymiana doswiadczen w zakresie organizowania ksztatcenia w branzy
mechanicznej i motoryzacyjnej

27,

Temat

Konkurs wiedzy ,,Co wiem o0 mechatronice?”

Adresaci

uczniowie szkot podstawowych wojewodztwa todzkiego

Rodzaj formy

konkurs i seminarium dla uczniéw, spotkania zespotu metodycznego, warsztaty

dla nauczycieli

Liczba godzin

50

Tresci

Tematyka warsztatow:

Podstawowe pojecia dotyczace mechatroniki.

Magia tworzyw sztucznych, czyli... co mozna wyczarowaé z wtryskarki.
Na tropie sterownikow, czyli... poznajemy tajniki mechatroniki.
Programowanie robotow.

Nowe wymiary robotyki, czyli... jak skonstruowa¢ whasnego robota.
Dom, ktéry mysli, czyli... tajemnice inteligentnego budynku.

Jak zosta¢ wzorowym szefem produkcji, czyli...




28.

Temat

Konkurs wiedzy ,,MySl kreatywnie — zostan wynalazca”

Adresaci

uczniowie szkot ponadpodstawowych wojewodztwa 1odzkiego

Rodzaj formy

konkurs, spotkania zespotu metodycznego, warsztaty dla nauczycieli,
seminarium dla uczniéw

Liczba godzin

50

Tresci

Doskonalenie umiejetnosci postrzegania i formulowania przez uczniow
problemow technicznych do rozwigzania na drodze mys$lenia i dzialania
wynalazczego, z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy projektowej —
design thinking

29.
Temat | Ksztaltowanie kompetencji kluczowych
Adresaci | nauczyciele szkot zawodowych
Rodzaj formy | warsztaty, spotkania zespotu metodycznego
Liczba godzin | 40
Planowanie procesu edukacyjnego (formutowanie zadan dla uczniéw)
z uwzglednieniem kompetencji kluczowych:
. .| ® inicjatywnosci i przedsigbiorczosci,
Tresci . L .
e porozumiewania si¢ w jezyku obcym,
e naukowo-technicznych,
e spotecznych i obywatelskich
30.
Temat | Samosterowny uczen
Adresaci | nauczyciele szkét zawodowych
Rodzaj formy | kurs metodyczny
Liczba godzin | 60
e Doskonalenie umiejetnosci wdrazania uczniow do planowania
i monitorowania procesu uczenia si¢ oraz Samooceny.
Tresci o Strategie i metody ksztalcenia (specyfika ksztatcenia zdalnego).
e Formulowanie zadan dla uczniow.
o Wykorzystanie oceniania ksztattujacego
31.

Temat

Jezyk angielski zawodowy (branzowy)

Adresaci

nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Rodzaj formy

kurs jezykowy

Liczba godzin

60

Tresci

Doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezyku angielskim podczas
wykonywania zadan zawodowych




32.

Temat

Wzbogacanie kompetencji zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego
z krotkim stazem pracy

Adresaci

nauczyciele z krétkim stazem pracy nauczycielskiej

Rodzaj formy

warsztaty metodyczne/konsultacje grupowe i indywidualne

Liczba godzin | 20
o Podstawowe elementy warsztatu pracy nauczyciela.
o Kompetencje nauczyciela a jego autorytet.
Tresci | o Planowanie i projektowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych.
¢ Rolairo6zne formy oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
e Metody i techniki pracy z uczniem

33.

Temat

Opracowanie materialéw dydaktycznych wspierajacych uczacych sie
w przygotowaniu do egzaminu zawodowego (czeSci pisemnej i czesci
praktycznej) wedlug podstawy programowej z 2019 r.

Adresaci

nauczyciele szkét zawodowych

Rodzaj formy

konsultacje indywidualne i grupowe/spotkania zespotow metodycznych/
warsztaty metodyczne

Liczba godzin

20

Tresci

Planowanie testu pisemnego i testu praktycznego do wybranej podstawy
programowej z 2019 r.

Konstruowanie zadan do testu pisemnego.

Konstruowanie zadania z obudowg do testu praktycznego.
Projektowanie schematu oceniania rezultatéw wykonania testu.
Ocenianie zadan w czeSci pisemnej i praktycznej egzaminu

34.

Temat

Wspéldzialanie szkot z pracodawcami w oparciu o konkurs
»Pracodawca Kreujacy i Wspierajacy Edukacje” (,,L.6dzkie Labedzie”)

Adresaci

dyrektorzy, nauczyciele wszystkich typow szkot oraz pracodawcy
wspoOlpracujacy ze szkotami

Rodzaj formy

konsultacje grupowe i indywidualne

Liczba godzin

20

e  Wospieranie szkot w zakresie wzmocnienia relacji i wspotpracy
ze $rodowiskiem pracy.
e Analiza efektow wspotpracy pracodawcow z t6dzkimi szkotami.

Tresci o

Prezentacja pracodawcow wspotpracujacych w roznych formach

organizacyjnych z 16dzkimi szkotami.
e Prezentacja dobrych praktyk w zakresie wspotpracy pracodawcoOw
ze szkotami




35.

Temat

Mechatronika wokol nas. Edukacja mechatroniczna w wymiarze
interdyscyplinarnym

Adresaci

uczniowie i nauczyciele wszystkich typow szkot

Rodzaj formy

seminarium/prezentacje dydaktyczne/pozaszkolne zajecia edukacyjne
dla uczniow

Liczba godzin

4

Tresci

e Rozwijanie zainteresowania edukacja mechatroniczng.

e Mechatronika w edukacji i w przemysle — prezentacja zastosowan
mechatroniki w r6znych obszarach zawodowych.

e Prezentacje stanowisk dydaktycznych w Regionalnym Osrodku Edukacji
Mechatronicznej

36.

Temat

Podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie
wykorzystania cyfrowych narzedzi w dydaktyce

Adresaci

nauczyciele szkot zawodowych

Rodzaj formy

kurs metodyczny/konsultacje grupowe i indywidualne

Liczba godzin

20

Tresci

e Organizacja przestrzeni edukacyjnej z uwzglgdnieniem ksztatcenia
na odleglosé.

e Dostosowanie zadan do mozliwosci poznawczych uczniow.

e Stosowanie metod aktywizujacych ucznia, sprzyjajacych efektywnej
edukacji cyfrowej.

e  Wykorzystanie otwartych edukacyjnych zasobow cyfrowych.

37.

Temat

Wykorzystanie potencjalu technologii informacyjno-komunikacyjnych
w szkole zawodowej

Adresaci

nauczyciele szkét zawodowych

Rodzaj formy

warsztaty/konsultacje grupowe i indywidualne

Liczba godzin

15

Tresci

e Poshugiwanie sie nowoczesnymi metodami komunikacji.

e Wyszukiwanie i gromadzenie materialow cyfrowych oraz aplikacji
dydaktycznych wspierajacych proces edukacyjny w szkole zawodowej.

e Stosowanie metod ksztalcenia wykorzystujacych narzedzia cyfrowe.

e Bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni

38.

Temat

Podnoszenie jakosci ksztalcenia zawodowego w branzy przemystu mody

Adresaci

nauczyciele ksztalcenia zawodowego branzy przemystu mody

Rodzaj formy

warsztaty metodyczne, spotkania zespotu metodycznego, opracowanie

materialow promujacych dzialania zespotu metodycznego, konsultacje grupowe

i indywidualne

Liczba godzin

30




Tresci

e Analizowanie tre$ci programéw ksztalcenia, dokonywanie modyfikacji
z uwzglednieniem nowych technologii w branzy przemystu mody.

e Budowanie e-portfolio ucznia w kontekscie uksztattowanych umiejgtnosci
zawodowych z wykorzystaniem technologii informacyjnych.

e Budowanie testow ksztattujacych z wykorzystaniem aplikacji Forms.

e  Opracowywanie materiatow dydaktycznych dla ucznia, przystosowanych
do ksztatcenia zdalnego

39.

Temat

Innowacyjna branza odziezowo-tekstylna

Adresaci

dyrektorzy i nauczyciele szkot branzowych, szkét podstawowych, doradcy
zawodowi, liderzy wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego

Rodzaj formy

spotkania zespotu zadaniowego, opracowanie materiatow promujacych
dzialania zespotu zadaniowego, seminarium, konferencja

Liczba godzin

20

e Upowszechnianie informacji o branzy odziezowo-tekstylnej.

Tresci
[ )

o  Tekstronika — innowacje w branzy przemystu mody.
Sciezki kariery w przemysle mody.

e Przemyst mody w Polsce

40.

Temat

Rozwijanie zdolno$ci manualnych uczacych si¢ poprzez techniki rekodziela
artystycznego

Adresaci

nauczyciele szkot podstawowych, doradcy zawodowi, liderzy
wewnatrzszkolnych systemoéw doradztwa zawodowego

Rodzaj formy

warsztaty metodyczne, konsultacje grupowe, spotkania zespolu metodycznego,
opracowanie materiatow promujacych dziatania zespotu metodycznego,
prezentowanie prac uczniow

Liczba godzin

30

Tresci

e Wykonywanie wyroboéw roznymi technikami rekodzieta artystycznego.
e  Wykonywanie wyrobdéw japonska technikg kumihimo.
e  Wykonywanie wyrobdw technikg filet

41.

Temat

Wykorzystanie tablic interaktywnych w dydaktyce

Adresaci

nauczyciele wszystkich typow szkoét i placowek oswiatowych zainteresowani
wykorzystaniem tablic interaktywnych w swojej pracy

Rodzaj formy

kurs

Liczba godzin

4

Tresci

Typy tablic interaktywnych, ich charakterystyka, zalety i wady.
Funkcjonalno$ci tablic interaktywnych.

Wykorzystanie tablic interaktywnych w dydaktyce.

Wspieranie tworzenia i wykorzystania prezentacji poprzez korzystanie

z tablic interaktywnych.

o Prezentacja tresci ze smartfonu lub tabletu za pomocg tablicy interaktywnej




Temat | Internet rzeczy w aspekcie rozwiazan inteligentnego domu

nauczyciele 1 uczniowie wszystkich typow szkot i placowek o§wiatowych

Adresaci | . : : S
zainteresowani wykorzystaniem rozwigzan Internetu rzeczy

Rodzaj formy | prezentacja

Liczba godzin | 3

e Budowanie prostych uktadow elektronicznych.

o Istota uktadow cyfrowych.

¢ Budowanie inteligentnych uktadoéw elektronicznych.

e Sterowanie uktadami elektronicznymi za pomocg sieci Internet

Tresci

Temat | Internet rzeczy w aspekcie rozwigzan inteligentnego domu

nauczyciele 1 uczniowie wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych

Adresaci | . . . S
zainteresowani wykorzystaniem rozwigzan Internetu rzeczy

Rodzaj formy | kurs

Liczba godzin | 5

e Uklady analogowe i cyfrowe.

e Budowanie prostych uktadow elektronicznych.

e Budowanie inteligentnych uktadéw elektronicznych.

e Sterowanie uktadami elektronicznymi za pomocg sieci Internet

Tresci

Temat | Internet rzeczy

Adresaci | cztonkowie Zespotu zadaniowego ds. Internetu rzeczy w dydaktyce

Rodzaj formy | warsztaty

Liczba godzin | 20

o Internet rzeczy w dydaktyce.

e Uklady analogowe i cyfrowe.

e Budowanie prostych uktadow elektronicznych.

e Budowanie inteligentnych uktadow elektronicznych.

¢ Sterowanie uktadami elektronicznymi za pomoca sieci Internet.
e Scenariusze zajec

Tresci

Temat | Internet rzeczy w wspolczesnych samochodach

Adresaci | nauczyciele ksztatcenia zawodowego wszystkich typow szkot

Rodzaj formy | kurs

Liczba godzin | 6

¢ Naped hybrydowy i jego praca.

¢ Komunikacja z samochodem za posrednictwem sieci Internet.
e Systemy bezpieczenstwa montowane w nowych samochodach.
e Analiza parametrow jazdy online

Tresci

Temat | Proekologiczne rozwiazania wspolczesnych doméow

Adresaci | nauczyciele wszystkich typow szkot

Rodzaj formy | kurs

Liczba godzin | 5




Tresci

Pompy ciepta.
Rekuperacja.

Panele stoneczne.
Inteligentne sterowanie

47.

Temat

Przygotowanie testéw i ankiet online

Adresaci

nauczyciele wszystkich typow szkoét ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot
zawodowych

Rodzaj formy

kurs

Liczba godzin

8 (dwa spotkania online)

Tresci

Projektowanie testow.

Projektowanie formularzy ankiet.

Projektowanie wygladu testu lub formularza ankiety.
Udostepnianie i publikowanie testow i ankiet.

Publikowanie wynikow.

Przetworzenie testu ,,papierowego” na postac elektroniczna.
Przygotowanie filmu do wykorzystania w testach i ankietach online

48.

Temat

Eksploatacja napedowych ukladéw elektrycznych

Adresaci

nauczyciele szkét ponadpodstawowych branzy mechatronicznej i elektrycznej

Rodzaj formy

kurs doskonalacy

Liczba godzin

20

Tresci

e  Obstuga nowoczesnych napedow elektrycznych.

e Programowanie serwonapedow elektrycznych.

e Programowanie silnikow krokowych wspotpracujacych z napgdami
elektrycznymi

49,

Temat

Programowanie i eksploatacja ukladow regulacji cigglej

Adresaci

nauczyciele szkét ponadpodstawowych branzy mechatronicznej i elektronicznej

Rodzaj formy

kurs

Liczba godzin

20

Tresci

o Eksploatacja uktadow regulacji ciagte;j.

e Programowanie ukladéw regulacji ciaglej z wykorzystaniem
sterownikow PLC.

e Programowanie uktadéw regulacji ciaglej za pomocg programu
FLUID LAB

50.

Temat

Programowanie urzadzen mechatronicznych

Adresaci

uczniowie t6dzkich szkot ponadpodstawowych branzy mechatroniczne;j

Rodzaj formy

konsultacje grupowe dla uczniow

Liczba godzin

20

Tresci

Programowanie sterownikow PLC.

Obstuga uktadéw regulacji ciagte;.

Programowanie robotéw Mitsubishi.

Programowanie pracy uktadow elektropneumatycznych za pomoca jezyka
GRAFCET




51.

Temat

Konkurs zawodowy ,,Najlepsza praca modelowo-konstrukcyjna
w szkolach elektrycznych i elektronicznych”

Adresaci

uczniowie szkot ponadpodstawowych branzy elektronicznej, elektrycznej
i mechatronicznej z wojewodztwa todzkiego

Rodzaj formy

konkurs

Liczba godzin

4

Tresci

Konkurs obejmuje zaprojektowanie, zbudowanie oraz uruchomienie
i zaprezentowanie pracy modelowo-konstrukcyjnej z obszaru elektryki,
elektroniki lub mechatroniki

52.

Temat

Konkurs zawodowy z podstaw mechatroniki ,,Szkolna Liga Mechatroniki”

Adresaci

uczniowie szkot ponadpodstawowych branzy mechatronicznej z wojewddztwa
t6dzkiego

Rodzaj formy

konkurs

Liczba godzin

6

Tresci

Konkurs z podstaw mechatroniki obejmujacy zagadnienia teoretyczne z catego
obszaru mechatroniki i umiejetnosci praktyczne z zakresu elektropneumatyki




